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OGGETTO: VERBALE COLLEGIO DEI DOCENTI 26 GIUGNO 2025

Il giorno 26 giugno 2025 alle ore 17:00, presso I'aula magna della Scuola secondaria di promo grado “G. Graziosi”
di Savignano sul Panaro, sita in Via Emilia Romagna n. 290, si riunisce il Collegio dei docenti unitario dell’Istituto
Comprensivo “S. Pertini” di Savignano sul Panaro, per discutere il seguente O0.d.g.:

1. Approvazione verbale seduta precedente;

g

Relazioni FF.SS., Referenti e docenti destinatari di incarichi;

w

Proposte per la formazione, la composizione delle classi e I'assegnazione ad esse dei docenti, per
la formulazione dell'orario delle lezioni e per lo svolgimento delle altre attivita scolastiche;
Calendario scolastico 2025/2026;

Approvazione Piano delle Attivita a.s. 2025/2026;

Approvazione Piano annuale per I'Inclusione a.s. 2024/25;

Protocollo per I’Accoglienza e I'Inclusione;

Delibera partecipazione Progetto HERA e “Scuola Sicura”;

Delibera partecipazione Azione: ESO4.6.A4 “Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica”,
Sottoazione: ESO4.6.A4.A “Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione
dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di
motivazione allo studio”;

10. Varie ed eventuali.

N Re

Assume la presidenza il Dirigente scolastico Gennaro Scotto di Ciccariello, funge da segretaria I'insegnante Alice
Zacchi.

| docenti presenti alla seduta risultano dal foglio delle firme allegato al presente verbale.

Riconosciuta legale I'adunanza, il Presidente dichiara aperta la seduta. Si passa quindi ad affrontare il primo
punto dell’0O.d.g.

1. Approvazione verbale seduta precedente (Delibera n. 1)

Per il primo punto all’O.d.g., non essendo sollevate osservazioni o integrazioni in merito al verbale inviato ai
docenti stessi in allegato alla convocazione del Collegio odierno, si procede all’approvazione del verbale del
Collegio del 15 maggio 2025.

Il Dirigente Scolastico chiede di mettere a votazione il verbale per la delibera di competenza. Il Collegio dei
docenti delibera all’'unanimita I'approvazione del verbale del Collegio dei docenti del 15 maggio 2025.

2. Relazioni FF.SS., Referenti e docenti destinatari di incarichi

Per il secondo punto all’O.d.g. il Dirigente invita ciascun docente con incarico di FS e di Referente a relazionare
sull’attivita svolta, in modo tale anche da socializzare opportunamente la rendicontazione. Si procede con
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un’ampia condivisione delle relazioni evidenziando in particolar modo i punti di criticita e di forza e le proposte
per il nuovo anno scolastico. Le FS e i referenti condividono I'attivita da loro svolta specificando finalita,
obiettivi, strategie e tempistiche adottate, come da relazione precedentemente inviata a mezzo mail alla
DSGA.

3. Proposte per la formazione, la composizione delle classi e I'assegnazione ad esse dei docenti,
per la formulazione dell'orario delle lezioni e per lo svolgimento delle altre attivita scolastiche

Per il terzo punto all’'O.d.g. il Dirigente condivide i criteri di assegnazione dei docenti alle classi cosi come
deliberati dal Consiglio di Istituto in data 4 giugno. Premette che l'assegnazione & finalizzata alla piena
realizzazione delle attivita previste dal P.T.O.F. per raggiungere gli obiettivi del R.A.V., oltre che alla valorizzazione
delle risorse e delle competenze professionali.

| criteri sono:

a) competenze professionali specifiche necessarie ai singoli plessi e alle singole classi, in base alle esigenze del
Piano dell'Offerta Formativa e dell'utenza (disagio, stranieri, handicap, progetti d'eccellenza, specializzazioni
linguistiche, ecc);

b) specifiche e comprovate esigenze di servizio;

c) competenze in materia di sicurezza;

d) capacita relazionali adeguate all'utenza e al territorio;

e) continuita didattica, purché siano salvaguardati i criteri precedenti;

Il Dirigente aggiunge che il piano complessivo delle assegnazioni viene pubblicato all'albo. In caso di richiesta del
docente di essere assegnato ad altra classe, l'accoglimento della domanda & condizionato dalla disponibilita del
posto richiesto, cui possono concorrere con pari diritti tutti i docenti del plesso, nel rispetto dei criteri di cui a
tutti i punti della presente proposta. In ogni caso, rimane assolutamente prioritario l'interesse pedagogico-
didattico degli studenti rispetto a qualsiasi aspirazione o esigenza dei singoli docenti. Conclude specificando che
I'assegnazione dei docenti resta prerogativa del Dirigente stesso, il quale pud derogare ai suddetti criteri per ovvi
motivi di tutela del diritto degli alunni ad apprendere o qualora sussistano motivi di incompatibilita causati da
situazioni di conflittualita, senza che cid implichi necessariamente provvedimenti disciplinari.

4. Calendario scolastico 2025/26

Il Dirigente, per il quarto punto all’O.d.g., condivide il calendario per I'anno scolastico 2025-26, deliberato
durante il Consiglio di Istituto del 4 giugno u.s. (Delibera n. 5).

5. Approvazione Piano delle attivita a.s. 2025/2026 (Delibera n. 2)

Per il quinto punto all'O.d.g. viene presentato il Piano delie attivita predisposto in bozza per I'a.s. 2025/26. La
scelta di calendarizzare i principali impegni che coinvolgeranno i docenti con largo anticipo & dettata dalla
volonta di garantire fin da ora una programmazione definita, che possa facilitare la pianificazione degli impegni
individuali nonché dell'intera organizzazione. Si procede a una riflessione che comporta alcune variazioni
relativamente a scadenze e date, fermo restando che a settembre potra verificarsi la necessita di apportare
integrazioni e modifiche a quanto pianificato.
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Il Dirigente Scolastico chiede di mettere a votazione I'approvazione del Piano delle Attivita per I'a.s. 2025/26
con le modifiche apportate nel corso della seduta per Ia delibera di competenza. Il Collegio dei docenti delibera
all'unanimita il Piano delle attivita per I'a.s. 2025/26.

6. Approvazione Piano Annuale per I'Inclusione a.s. 2024/25 (Delibera n. 3)

Inerentemente al sesto punto all'0.d.g., interviene la Funzione Strumentale per I'Inclusione Burgin rammentando
che il documento & stato condiviso in allegato alla convocazione della seduta odierna ed & gia stato approvato in
sede di GLI in data 26/05/2025.

.....

il Piano Annuale per I'Inclusione a.s. 2024/25 per la delibera di competenza. Il Collegio dei docenti delibera
allunanimita I'approvazione del Piano Annuale per I'Inclusione a.s. 2024/25.

7. Protocollo per I’Accoglienza e I'Inclusione

Per quanto concerne il settimo punto all’O.d.g., la Funzione Strumentale per I'Inclusione Burgin dettaglia
brevemente il Protocollo e le fasi operative di revisione.

8. Delibera partecipazione Progetto HERA e “Scuola Sicura” (Delibera n. 4)
Il Dirigente dettaglia brevemente le proposte progettuali per I'a.s. 2025-62 avanzate dal Comitato dei Genitori
in collaborazioni con realta del territorio (Hera e Vigili del Fuoco). Hera: per le classi prime della Scuola
secondaria di primo grado, visita all'impianto Termovalorizzatore di Modena, con possibilita di recarsi anche
presso il confinante depuratore comunale. VVFF: una lezione teorica per primaria e secondaria, con I'ausilio di
proiezione di immagini e filmati, sui comportamenti da tenersi in caso di terremoti, alluvioni, incendi. Focus
aggiuntivo su come prevenire i pericoli domestici. Al momento di votare per la delibera, in riferimento alla
proposta Hera, i docenti esprimono compatti I'esigenza di stabilire insieme agli esperti accoglienti modalita pil
efficaci e consone al fine di rendere I'esperienza maggiormente significativa per gli alunni. Per quanto riguarda
invece la proposta VVFF, si ipotizza di organizzare una Giornata della sicurezza che convogli in sé pil esperti con
un intento comune sul tema.

Il Dirigente Scolastico chiede di mettere a votazione la partecipazione al Progetto Hera e “Scuola sicura” nelle
modalita emerse dalla riflessione condivisa. I Collegio dei docenti delibera con un voto contrario.

9. Delibera partecipazione Azione: ESO4.6.A4 “Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica”,
Sottoazione: ESO4.6.A4.A “Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di
riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica,
inclusi percorsi di motivazione allo studio” (Delibera n. 5)

Il Dirigente scolastico chiede al Collegio di deliberare la partecipazione al progetto in oggetto, dettagliando gli
intenti progettuali: 6 moduli inglese (Summer Camp per la scuola primaria, giugno 2026), 1 modulo
alfabetizzazione, 1 modulo educazione motoria, 1 modulo consapevolezza ed espressione culturale {(moduli per
la secondaria a.s. 2025-26).
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Il Dirigente Scolastico chiede di mettere a votazione la partecipazione all’Azione: ES04.6.A4 “Inclusione e
contrasto alla dispersione scolastica”, Sottoazione: ESO4.6.A4.A “Interventi di ampliamento del tempo scuola, di
inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi
percorsi di motivazione allo studio”. I Collegio dei docenti delibera all’'unanimita.

12. Varie ed eventuali

Il Dirigente scolastico ringrazia i docenti tutti, che si sono spesi per la buona riuscita dell’anno scolastico,
porgendo un saluto particolare alle docenti che da settembre saranno in pensione: Casolari B., Costanzini,
Galli e Passaro.

Considerata I'assenza di osservazioni da parte dei componenti del Collegio, il Dirigente dichiara chiusa la
seduta alle ore 18:45.

Il segretario Il Dirigente scolastico
Alice Zacchi _, Gennaro Scotto di Ciccariello 7
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