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OGGETTO: VERBALE COLLEGIO DEI DOCENTI 1 SETTEMBRE 2025

ll giorno 1 settembre 2025 alle ore 15.00, presso I'aula magna della Scuola secondaria di primo grado “G.
Graziosi” in via Emilia Romagna n. 290, si riunisce il Collegio dei docenti unitario dell'Istituto Comprensivo
“S. Pertini” di Savignano sul Panaro, per discutere il seguente 0.d.g.:

Saluti e comunicazioni della Dirigente Scolastica;

Designazione del segretario verbalizzante;

Approvazione verbale seduta precedente;

Piano Annuale delle Attivita;

Scansione periodo di valutazione (intermedia e finale) a.s. 2025-26;
Avvio a.s. 2025/2026 - Misure organizzative;

Aree e criteri per I'individuazione delle FF.SS. e di altri ruoli per I'a.s. 2025/2026;
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Gruppo di lavoro sulla valutazione degli apprendimenti e delle competenze, anche in relazione al
monitoraggio dei processi e degli esiti;
9. Costituzione Team anti-bullismo;

10. Varie ed eventuali.

Assume la presidenza la Dirigente scolastica Marta Esposito, funge da segretaria I'insegnante Alice Zacchi.
I docenti presenti alla seduta risultano dal foglio delle firme allegato al presente verbale.

Riconosciuta legale I'adunanza, il Presidente dichiara aperta la seduta. Si passa quindi ad affrontare il
primo punto dell’O.d.g.

1. Saluti e comunicazioni della Dirigente Scolastica
La nuova Dirigente Scolastica Marta Esposito, dopo aver dato il benvenuto ai docenti neoarrivati,
socializza il suo percorso professionale, condividendo I'entusiasmo e il senso di responsabilita che la
muove in questi suoi primi passi nell’Istituto. Aggiunge che ha scelto il “Pertini” dopo essersi riconosciuta
nella sua organizzazione generale e nel suo impianto educativo. Sottolinea, in particolare, la volonta di
promuovere un approccio collaborativo e dialogante col fine di mantenere un clima di condivisione e
ascolto reciproco.
La dirigente, in continuita con gli anni scorsi, conferma come collaboratrice la docente Alice Zacchi.

2. Designazione del segretario verbalizzante
La Dirigente scolastica designa come segretario verbalizzante delle sedute del Collegio dei docenti la
docente Alice Zacchi.
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3. Approvazione verbale seduta precedente (Delibera n. 1)
Per il primo punto all’'O.d.g., non essendo sollevate osservazioni o integrazioni in merito al verbale inviato
ai docenti in allegato alla convocazione del Collegio odierno, si procede all’approvazione del verbale del
Collegio del 26 giugno 2025.

La Dirigente Scolastica chiede di mettere a votazione il verbale per la delibera di competenza. Il Collegio
dei docenti delibera all’'unanimita.

4, Piano Annuale delle Attivita (Delibera n. 2)
La Dirigente scolastica condivide il Piano delle Attivita gia deliberato durante la seduta del Collegio del 26
giugno, socializzando alcune modifiche suggerite dal corpo docente al fine di deliberarle. Esposito
aggiunge che, nel caso alcune ore funzionali rimangano inutilizzate, si potrebbe ipotizzare di impiegarle
per incontri di plesso o attivita di formazione.

La Dirigente Scolastica chiede di mettere a votazione le modifiche apportate al Piano delle Attivita per
I'a.s. 2025-26 per la delibera di competenza. Il Collegio dei docenti delibera all’'unanimita.

5. Scansione periodo di valutazione {intermedia e finale) a.s. 2025-26 (Delibera n. 3)
Per quanto concerne il quinto punto all’0.d.g., normato dall’art. 7 del Dlgs 297/94, la Dirigente chiede al
Collegio se intende sperimentare proposte alternative rispetto all’organizzazione dell’anno precedente su
due quadrimestri (ad esempio: suddivisione in trimestre/pentamestre). Dal Collegio non emergono proposte
alternative. La scansione del periodo di valutazione in due quadrimestri si ipotizza quindi cosi organizzata
per I'a.s. 2025-26: il primo dal 15 settembre 2025 al 31 gennaio 2026 e il secondo dal 01 febbraio 2026 al
termine delle attivita didattiche in giugno 2026.

La Dirigente Scolastica chiede di mettere a votazione la scansione del periodo di valutazione (intermedia e
finale) a.s. 2025-26 per la delibera di competenza. |l Collegio dei docenti delibera all’unanimita la scansione
del periodo di valutazione (intermedia e finale) a.s. 2025-26.

6. Awvio a.s. 2025/2026 - Misure organizzative
Per il secondo punto all'O.d.g. la Dirigente informa il collegio che quest’anno le operazioni di nomina
devono ancora concludersi, essendo tuttora in corso richieste di ricognizione da parte dell’Ufficio
scolastico; conseguentemente, I'assegnazione dei docenti alle classi potra essere presumibilmente
formalizzata solo nel corso del Collegio successivo (calendarizzato il 8 settembre p.v.).

In merito all’'orario delle attivita didattiche e - in particolare - alla strutturazione dei primi giorni di
scuola, viene condiviso un file riepilogativo, integrato dalle indicazioni inerenti al trasporto scolastico
fornito dall’Ufficio scuola del Comune.

7. Aree e criteri per I'individuazione delle FF.SS. e di altri ruoli per I'a.s. 2025/26 (Delibera n. 4)
Per il punto quinto all'O.d.g. il Dirigente condivide la bozza di Organigramma per I'a.s. 2025/26, che non
subisce modificazioni relativamente alle Aree individuate I'anno precedente: “PTOF e Autovalutazione”,
“Inclusione”, “Innovazione didattica e nuove tecnologie digitali”. Vengono anticipate alcune integrazioni, che
verranno poi dettagliatamente descritte ai punti 8 e 9. Riguardo al reclutamento delle Funzioni Strumentali
e alle referenze, non c¢i sono novita rispetto al’anno precedente; i criteri di individuazione e i relativi
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mansionari sono descritti nel documento allegato alla convocazione odierna, che esplicita le modalita per
procedere alla candidatura ed & corredato dal relativo modulo. La Dirigente condivide la disponibilita a
continuare a collaborare con le Funzioni Strumentali e i Referenti che hanno gia ricoperto i relativi incarichi,
invitando pero tutti coloro che desiderino offrire il proprio contributo a candidarsi, anche al fine di
suddividere i compiti e gli incarichi nonché di condividere le professionalita e i saperi. La Dirigente fa un breve
affondo anche sull’Organigramma della sicurezza, sottolineando che ci sono alcune situazioni
particolarmente scoperte da sanare attraverso la partecipazione a corsi di formazione specifici.

La Dirigente chiede di mettere a votazione le Aree e i criteri per la nomina delle FFSS e di altri ruoli per Ia.s.
2025-26 per la delibera di competenza. Il Collegio dei docenti delibera all’unanimita.

8. Gruppo di lavoro sulla valutazione degli apprendimenti e delle competenze, anche in
relazione al monitoraggio dei processi e degli esiti
Per il punto ottavo all’0.d.g. la Dirigente propone al Collegio di istituire il gruppo di lavoro citato in oggetto,
anche a seguito di una riflessione emersa tra le fila del NIV, che si sta occupando di redigere il Rapporto di
Autovalutazione come da indicazioni ministeriali. Per maggiore chiarezza, viene condiviso un file riepilogativo
delle istanze emerse e degli obiettivi individuati. Le candidature verranno raccolte con le modalita gia
descritte e il Gruppo verra formalizzato durante la seduta successiva.

9. Costituzione Team anti-bullismo
Per il punto nono all'O.d.g., la Dirigente condivide la necessita di costituire il Team anti-bullismo, ai sensi
della L. 70/24. Si ipotizza di coinvolgere un docente per ordine, oltre che Animatore digitale e FS Inclusione,
sfruttando 'esperienza gia maturata dalla docente Ambrosetti come referente nelle precedenti annualita.
La costituzione verra formalizzata durante la seduta successiva. La Dirigente, infine, socializza la necessita di
istituire il cosiddetto Team emergenza, costituito da tre o piu persone con competenze trasversali e/o
specifiche sulle azioni indicate contro il bullismo.

10. Varie ed eventuali
La Dirigente ricorda il corso di formazione PLS Spaggiari che si terra domani pomeriggio dalle 14:30 alle
17:30 in modalita sincrona collegandosi al link https://meet.google.com/gap-fbfb-iam. Vengono invitati a

partecipare anche i docenti di sostegno neoarrivati, in quanto il tema dell’incontro saranno i documenti
per l'inclusione. Infine, dopo aver condiviso un calendario di visite ai vari plessi nei giorni seguenti, la
Dirigente augura un sereno e proficuo anno scolastico a tutti.

Esauriti gli argomenti all'0.d.g., la seduta & tolta alle ore 16:00.

Il segretario La Dirigente scolastica
Alice Zacchi Marta Esposito
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