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Al sito (Sezione docenti neoassunti)
Ai docenti in anno di prova
P.c. ai docenti tutor

OGGETTO: DOCENTIIN ANNO DI FORMAZIONE E PROVA — PRIME ISTRUZIONI OPERATIVE E
CONVOCAZIONE PER LA CONDIVISIONE DEL PATTO PER LO SVILUPPO PROFESSIONALE

Gentili docenti neoassunti, questo & un anno particolarmente importante per tutti voi.

In qualita di Dirigente scolastica avro il privilegio di accompagnarvi in questo percorso, che prevede lo
svolgimento di diverse attivita, sintetizzate nelle annuali note ministeriali .

Il percorso di formazione e periodo annuale di prova € disciplinato dal DM n. 226/2022, emanato ai sensi
dell’art 1 comma 118 della Legge n. 107/2015, dell’art 13 comma 1 del D.lgs. n. 59/2017 e dell’art 44, comma
1 — lettera g), del DL n. 36/2022, convertito in legge n. 79/2022 che ha introdotto il test finale, a cui sara
sottoposto il docente neoassunto contestualmente al colloquio, dinanzi al Comitato per la valutazione dei

docenti.

Come da prassi vi & stato assegnato un tutor esperto, che vi affianchera nel percorso di formazione.

Il primo adempimento che avrete cura di portare a termine & la redazione del bilancio iniziale delle
competenze, propedeutico alla condivisione con il proprio Dirigente del Patto per lo sviluppo professionale.
Il bilancio iniziale delle competenze va compilato entro 60 giorni dall'immissione in ruolo accedendo alla
piattaforma INDIRE, ma al momento tale funzione non risulta ancora attiva; sul sito
https://neoassunti.indire.it/ sono comunque disponibili informazioni, FAQ e un Toolkit che mette a
disposizione i documenti utili ai docenti per la compilazione del Portfolio professionale, tra cui simulazioni

del bilancio suddetto.

In attesa dell’attivazione della piattaforma, siete convocati negli uffici di presidenza - congiuntamente al
vostro docente tutor - secondo il calendario in allegato (Allegato 1), per la stipula del “Patto per lo sviluppo
professionale”.

Ai fini di una condivisione proficua, siete pregati di prendere visione del modello per il Patto (Allegato 2) e
individuare le aree di professionalita e le competenze che, a vostro giudizio, ritenete necessario potenziare
nel corso di quest’anno, fermo restando che la formazione permanente & uno dei capisaldi della vita
professionale dei docenti.

L'allegato 3 contiene la scheda di osservazione proposta dal Ministero, valida sia per i docenti tutor che per
i dirigenti, da compilare (a cura dell’osservatore) per ogni visita/osservazione.

In attesa di incontrarvi, resto a disposizione per qualunque richiesta di chiarimento.

Savignano sul Panaro, 15/10/2025 La Dirigente Scolastica
Marta Esposito
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3 del D.Igs. n. 39/1993
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